
SOLICITUDES  DEL MES DE MARZO/2012,  DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

NUMERO FECHA
INSTITUCIÓN INFORMACIÓN SOLICITADA

1 06/03/2012 a) Análisis de cada candidato que se postula, basado  

en capacidad profesional, honestidad y probidad

b) Proceso de Selección y Evaluación de Magistrados

c) Resultados y recomendaciones derivadas 

de los mismos

d) Resoluciones por las  que proponga ternas de 

de Candidatos para los cargos de magistrados

de la CSJ.
RESUELVE: Proporcionar  la información requerida 

2 07/03/2012 a) Análisis de cada candidato que se postula, basado  

en capacidad profesional, honestidad y probidad

b) Proceso de Selección y Evaluación de Magistrados

c) Resultados y recomendaciones derivadas 

de los mismos

d) Resoluciones por las  que proponga ternas de 
de Candidatos para los cargos de magistrados

de la CSJ.

RESUELVE: Proporcionar  la información requerida

02bis/ 07-03-12-2012 a) Análisis de cada candidato que se postula, basado  

en capacidad profesional, honestidad y probidad

b) Proceso de Selección y Evaluación de Magistrados

c) Resultados y recomendaciones derivadas 
de los mismos

d) Resoluciones por las  que proponga ternas de 

de Candidatos para los cargos de magistrados

de la CSJ.
Previenese; con fecha 07/03/2012, por no presentar

Credencial del Representante legal de la  Asociación.

la cual no fue presentada para continuar su proceso.

3 07/03/2012 a) Análisis de cada candidato que se postula, basado  

en capacidad profesional, honestidad y probidad

b) Proceso de Selección y Evaluación de Magistrados

c)Resultados y recomendaciones derivado de los mismos
d) Resoluciones por las  que proponga ternas de 
de Candidatos para los cargos de Magistrados de la CSJ.
Previenese; con fecha 07/03/2012, por no presentar

Credencial del Representante legal , habiendo sido 

subsanada en parte se amplia el plazo de entrega a partir 
del 13/03/2012. RESUELVE:Proporcionar  la información

4 14/03/2012 a) Solicita hoja de vida de los candidatos a magistrados
(vía correo por el listado del CNJ

Electrónico) Carlos Sergio Aviles Velásquez
Juan Manuel Bolaños Sandoval

Ricardo Alberto  Iglesias Herrera

Alfredo Rigoberto Méndez Peralta

José Oscar Pineda Navas

Eduardo Jaime Escalante Díaz

José Roberto Argueta Manzano

José Salomón Padilla

RESUELVE: Proporciónese al señor Diego José Zamora 



5 07/03/2012 a) Enumeración y explicación de los criterios generales

que fueron empleados durante el proceso de selección

de Magistrados

b) Estudios de los perfiles de cada  candidato postulado

con énfasis en su trayectoria profesional, capacidad

Técnica y probidad

c) En los Casos que lo hubiere, información sobre los 

aportes académicos Intelectuales o bibliográficos

que hayan realizado sobre Derecho salvadoreño

d) Detalle del Proceso de Selección y Evaluación

que se utilizaron, así como  las recomendaciones

Resultante de su aplicación

e) Resolución Final por medio de la cual queda 

justificada técnica y moralmente la selección de quince

candidatos a Magistrados

Previenese; con fecha 07/03/2012, por no presentar

Credencial del Representante legal de la  Asociación.

Habiendo sido  subsanada en parte se amplia el plazo

de entrega a partir del día 16/03/2012.

RESUELVE: Proporcionar  la información requerida


