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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
Ref. UAIP/ No 40 / 2019 

San Salvador, a las doce horas con treinta minutos del día dieciséis de septiembre de dos mil 

diecinueve. Admitida la solicitud de información interpuesta por XXXXXXXXXX, quien se identifica 

con su documento único de identidad número XXXXXXXXXX y en la cual solicita la siguiente 

información:  

 “1.- Distintas evaluaciones de desempeño hechas desde mi ingreso a esta institución y 
por las distintas dependencias en las que he laborado. 

 2.- Distintos acuerdos de contratación, nombramientos y traslados que se han emitido 
respecto a mi persona.”      

  Analizado lo solicitado y CONSIDERANDO: 

I. Que el derecho de acceso a la información está garantizado fundamentalmente para 

todas las personas por  el art. 18 de la Constitución de la República y debidamente 

normado por el Título I de la Ley de Acceso a la Información Pública; 

II. Que lo solicitado no se encuentra entre las excepciones enumeradas en los arts. 19 y 

24 de la Ley.  

III. Que habiendo sido realizadas las gestiones internas en las unidades que podrían 

haber generado la información solicitada, se nos ha entregado copia de la información 

requerida.  

IV. POR TANTO: Esta oficina fundamentada en los arts. 3, 4, 6, 19,h; 24,d; 62, 64 y 65 

de la LAIP, conforme los fines de facilitar a toda persona el derecho  de  acceso a  la 

información  pública  mediante  procedimientos sencillos y expeditos, la promoción de 

la participación ciudadana; bajo los   principios   de  máxima   publicidad,   

disponibilidad,   integridad   y  gratuidad; y la validez de   los   documentos   mediante   

tecnologías   de la   información  y  comunicaciones, así también en base a los arts. 

55 y 56 del Reglamento de la LAIP; en consecuencia, RESUELVE: Entréguese a 

XXXXXXXXXX, la información como ha sido solicitada personalmente.- 

NOTIFIQUESE. 
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NOTA: El Oficial de Información Pública del Consejo Nacional de la Judicatura 
ACLARA: que la presente es una copia de su original, a la cual le fueron eliminados 
ciertos elementos para la conversión en versión pública de conformidad al artículo 30 
de la Ley de Acceso a la Información Pública.  

 
 

  



Memorándum RERRRHH/GG/547/2019

Para: Lie. José Manuel Archila
Oficial de información

De: Licda. Elsa Margarita Claros de Nosiglia
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Asunto: Remitiendo información solicitada

Fecha: 13 de septiembre de 2019.

En atención a Memorándum UAIP/R£HH/N°91/ 2019, de fecha 10/09/2019, a través del cual
informa que ha sido requerido en solicitud N° 40, los siguientes considerandos:

1) Distintas evaluaciones de desempeño hechas desde el ingreso a la institución y por las
distintas dependencias en que ha laborado el licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la
Cruz;

2) Distintos acuerdos de contratación, nombramientos y traslados que se han emitido
respecto a su persona.

En virtud de lo anterior, este Departamento remite la información solicitada, la cual se adjunta
al presente memorándum en copia simple.

Cordialmente,

Colonia San Francisco, final Calle Los Abetos # 8, San Salvador, El Salvador, Centro América
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SECRETARÍA EJECUTIVA

San Salvador, 10 de septiembre de 2019

LICENCIADA
ELSA MARGARITA CLAROS DE MARTÍNEZ
JEFARRHH
PRESENTE

En !a Sesión N° 33-2019, celebrada e! cuatro de septiembre de dos mil diecinueve, el Pleno del Consejo
tomó e! acuerdo que literalmente dice:

"Punto siete. GERENTE GENERAL SOLICITA TRASLADO PERMANENTE DE PERSONAL, El Secretario
Ejecutivo hace de! conocimiento y somete a la Consideración del Pleno el memorando fechado veintiséis de agosto
de dos mil diecinueve, referencia GG/PLENO/doscieníos veinte/dos mil diecinueve, suscrito por la Licenciada Vilma
Ellzabeth Cruz de Martínez, Gerente General; por medio de! cual expresa que recibió memorándum referencia
RRHH/GG/cuaírocientos ochenta y siete/dos mil diecinueve, fechado el veintidós de! .presente mes y año, suscrito
por la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, en el que informa que el Jefe de la Unidad Técnica de
Evaluación, por medio de memorándum referencia UTE/RRHH/noventa y seis/dos mil diecinueve, de fecha
veinticuatro de junio del año en curso, solicita se nombre en carácter permanente a los Licenciados «arla María
Cruz de Romero, nombrada interinamente como Evaluadora Judicial, por medio del acuerdo punto ocho, punto ocho
punto uno, literal b), tomada en la sesión número cero cinco -dos mi! diecinueve, celebrada e! cinco de febrero del
presente año, y el Licenciado Eívis Rigoberto Aldana de la Cruz, nombrado Evaluador Judicial interinamente,
mediante acuerdo punto cuatro, punto cuatro punto diez, literal a) de la sesión cero seis -dos mil diecisiete,
celebrada ei siete de febrero de dos mil diecisiete, actualmente forma parte de los grupos que tienen a cargo las
visitas a diferentes juzgados. Asimismo, informa que ha recibido memorándum de la Unidad Técnica de
Planificación y Desarrollo, suscrito por la Jefatura, referencia UTPC-RRHH-veintitrés/dos mil diecinueve, fechado el
veintiuno de agosto del presente año, a través del cual solicita un recurso humano para cubrir elp_uestpde Técnico
en dicha Unidad, debido a que los LiceTíCToTElvisl̂ gbHrTo Atd3i;Tá~oTlá~Crü'z y Karia MarTaCñ^3ellome ro,
fueron trasladados de forma interina a la Unidad Técnica de Evaluación. En relación a la solicitud de la Unidad
Técnica de Evaluación, se considera necesario que del personal que se encuentra en carácter interino se le asigne
un recurso de forma permanente, dada la necesidad que tiene la referida Unidad de cumplir con la programación de
las evaluaciones a los diferentes Juzgados de! País. La Unidad Técnica de Evaluación, plantea además la
necesidad de que se le asigne un nuevo recurso con formación académica de Abogado/a, para que se desempeñe
en el cargo de Técnico Colaborador Encargado del Área, justificando que el actual proceso de evaluación y el
trámite de sustentación de denuncias requieren de un profesional que efectúe las funciones de apoyo técnico de la
jefatura y Coordinación General de (a Unidad, y que de manera especial realice las actividades de notificación
conforme a los parámetros establecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos, labor que realizaba la
Licenciada Verónica Liseth Vanegas de Argueta, quien fue trasladada desde el diez de septiembre de dos mi!
dieciocho, como Colaboradora Jurídica de la Consejal Licenciada Doris Deysi Castillo de Escobar, actualmente,
dichas funciones han sido cargadas al personal de la Unidad con la finalidad de cumplir con las actividades. Por lo
anterior, el Departamento de Recursos Humanos, respetuosamente sugiere que se tome en cuenta a! Licenciado
Gonzalo Arístides García Ortiz, profesional que actualmente funge como Jefe de la Sección Metodológica de la
Escuela de Capacitación Judicial. En este caso y conforme la Cláusula número veintiocho del Contrato Colectivo de!
Consejo Nacional de la Judicatura, indica que un empleado puede ser trasladado bajo la anuencia de éste, por ¡o
que deberá previo a efectuarse la rotación del Licenciado Gonzalo García solicitar su anuencia al referido puesto de
trabajo, Dicho profesional ingresó al Consejo Nacional de la Judicatura, el trece de marzo de dos mil seis,
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SECRETARÍA EJECUTIVA

desempeñando el cargo de Encargado de Verificar Quejas y Denuncias para la Unidad Técnica de Evaluación,
ubicado físicamente en e! Área de Conséjales, posteriormente a parfir.de! diez de .octubre de dos míí seis, hasta el
dieciocho de julio de dos mil siete, se desempeñó como colaborador judicial de la Unidad Técnica de Evaluación,
por lo que conoce y ha apoyado el trabajo que realiza la Unidad, además se ha verificado q.ue cumple con los
requisitos del perfil de Técnico Colaborador que necesita la Unidad en mención. Mientras, que ¡a solicitud .de la
Unidad Técnica de. Planificación y Desarrollo, el Departamento de Recursos Humanos,, es de la opinión que dada las
funciones que realiza la referida unidad, es necesario que se le doté de un recurso humano para que ésta pueda
desarrollar normalmente sus funciones, por lo que sugiere que de ser posible, una de las personas que está
laborando interinamente en la Unidad Técnica de Evaluación, sea ubicado en la Unidad. Es importante mencionar,
que los licenciados Eivis Rigoberto Aidana de ¡a Cruz, está nombrado como Técnico 1, con funciones de Evaluador
Judicial interino desde el ocho de febrero de dos mil diecisiete; y Karla María Cruz de Romero, nombrada como
Colaborador Jurídico, se desempeña corno Evaluador Judicial interino, desde el trece de febrero del presente año,.y
también realiza investigaciones de denuncias instruidas por e! Pleno. La Gerencia General, pese a las
recomendaciones de! Departamento de Recursos Humanos es de la opinión que se hagan ios movimientos
siguientes: a) La Licenciada Karla María Cruz de Romero, se asigne permanente a la Unidad Técnica de
Evaluación; b) El Licenciado Eivis Rigoberto Aldana de-la Cruz, sea trasladado nuevamente a la Unidad Técnica de
Planificación y Desarroiio, donde anteriormente laboraba para atender eí requerimiento; y c) E! Licenciado. Gonzalo
Arístides García Ortíz, se traslade a la Unidad Técnica de Evaluación como Evaluador Judicial. El Pleno propone a
la Señora Presidenta, Doctora (H.C.) María Antonieta Josa de Parada, que previo a realizar el traslado del
Licenciado Gonzalo Arístides García Ortíz se observe y deje estricta constancia de lo estipulado en la cláusula
número veintiocho del Contrato Colectivo del Consejo Nacional de la Judicatura. Luego de la discusión y
deliberación sobre el punto planteado, el Pleno ACUERDA: a) Tener por recibido el memorando referencia
GG/PLENO/doscientos veinte/dos mil diecinueve, fechado veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, suscrito por la
Licenciada Vílma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente General y la documentación adjunta al mismo; b) Asignar de
manera permanente a la Licenciada Karla María Cruz de Romero a la Unidad Técnica de Evaluación; c) Autorizar el
traslado del Licenciado Eivis. Rigoberto Aldana de la Cruz a ¡a Unidad Técnica .de Planificación y Desarrollo, donde
anteriormente laboraba en el cargo de Técnico: .1; consecuente a Ío anterior se deja sin efecto lo pertinente del
acuerdo adoptado en el literal a) del punto cuatro punto diez de la sesión cero seis -dos mil diecisiete, celebrada ei
díasieíede febrero de dos mil diecisiete; d) Autorizar el traslado del Licenciado. Gonzalo Arístides García Ortíz, ala
Unidad Técnica de Evaluación como Evaluador-Judicial; en consecuencia a tal autorización,, se deja sin efecto el
acuerdo adoptado, en ei literal a) del punto doce de la sesión cero íres -dos mil diecisiete, celebrada ei día diecisiete
de enero de dos. mi! diecisiete; e) Ratificar el acuerdo adoptado en esta misma sesión; f) Instruir a las unidades
pertinentes que efectúen ios traslados autorizados previo .a los trámites respectivos; y g) Notificar el acuerdo
adoptado a la Gerencia Genera!, Jefa del Departamento de RecursosH1ú~rñ1inol̂ Ĵ e de ía Unidad Técnica de
Evaluación, Jefe de la Unidad Técnica de Planificación y DesarrojjefJefe de la UnidacKde Auditoría Interna, a los
licenciados Karia María Cruz de RomejprBvÍs4íic;oberto Aldana^de la Cruz y Gonzalo Aíjsíides García Orfiz, para
los efectos correspondientes."

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento, para los efectos consiguientes.

LSON NUILM)ELGAD

RETARIO EjECUTsIVO
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SECRETARÍA EJECUTIVA

San Salvador, 10 de febrero de 2017

LICENCIADA
ELSA MARGARITA CLAROS DE NOSIGLIA
JEFARRHH
PRESENTE

En la Sesión N° 06-2017, celebrada el siete de febrero de dos mil diecisiete, el Pleno del Consejo tomó el
acuerdo que literalmente dice:

"Punto cuatro. INFORMES DE COMISIONES... Punto cuatro punto diez. INFORME DE LA COMISIÓN DE
EVALUACIÓN. SOLICITUD DE AUTORIZAR ROTACIÓN DE PERSONAL. La Conseja! licenciada Doris Deysi
Castillo de Escobar, Coordinadora de la Comisión de Evaluación, manifiesta que convocó a los miembros de la
Comisión de Evaluación, a una reunión en el salón de Sesiones dei Pleno, para las dieciséis horas de día seis de
los corrientes, tat corno consta en el acta presentada y que forma parte de los anexos de este punto, con el objeto
de realizar el estudio sóbrelas necesidades de recursos humanos presentada por ia Unidad Técnica de Evaluación;
en ese sentido, procedieron analizar el memorando con referencia GG/PLENO/cero veintiuno/dos mil diecisiete,
fechado el tres de febrero' del año en curso, suscrito por la licenciada VÜma Elizabeth Cruz de Martínez, Gerente
General Interina, en el cual expresa, que sostuvo reunión con el licenciado Miguel Ángel Romero Hernández, Jefe
de la Unidad Técnica de Evaluación, quien le manifestó que agradece ai Pleno del Consejo, la voluntad de reforzar
la Unidad con un Colaborador Técnico, no obstante, también es urgente la necesidad de contar con abogados que

, cumplan el perfil de Evaluador Judicial, ante el inicio de la Evaluación Presencial - dos mil diecisiete, por lo que
' • considerarse esta petición, y sí se designa el personal requerido, no tendría espacio físico para el ColaboradpÉ^

Técnico;'en'ese sentido, la señora Gerente General Interina, solicitó al Departamento de Recursos Humanos.te Recu

nómina de abogados que cumplen con los requisitos del perfil de Evaluador Judicial, habiendo presentado fe **Uln*
licenciada Elsa Margarita Ciaros de Nosiglia, e! memorando con referencia RRHH/GG/cero setenta/dos m\\
diecisiete, adjuntando la nómina de los profesionales que a continuación se detallan: I) Licenciado Elvis Rigoberto
Aldana de la Cruz, Técnico I de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo; II) Licenciada Karla María Cruz de
Romero, Analista de Expedientes de la Unidad Técnica de Evaluación; III) Licenciado José Luis Aviles Sánchez;
Colaborador Jurídico de la Unidad Técnica Jurídica; IV) Licenciado César Alí Espínoza Nolasco, Profesional I de la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Públicas; y V) Licenciada Sagrario Concepción Vela Véiez, Digitador de
Datos II de la Escuela de Capacitación Judicial; señalando la licenciada Cruz de Martínez, que los profesionales
antes mencionados cumplen con los requisitos mínimos para el cargo, por lo que solicita se asigne las funciones de
Evaluador Judicial en forma interina, a los abogados que el Pleno del Consejo seleccione; así como también, se
autorice el inicio del concurso interno para ocupar la plaza de Evaluador Judicial II, que se encuentra vacante debido
a la renuncia presentada por la licenciada Cristina Elizabeth Batarsé Rodríguez, según acuerdo contenido en el
punto catorce punto uno de la sesión caíorce-dos mil dieciséis, celebrada el diecinueve de diciembre de dos mil
dieciséis; y además, que se ratifique el acuerdo en la misma sesión. La Comisión, luego de analizar la propuesta
presentada por la señora Gerente General Interina, y considerando que es necesario reforzar la Unidad Técnica de
Evaluación, propone al Pleno, aprobar la rotación del personal de! Consejo, asignándole funciones de Evaluador
Judicial en forma interina a los profesionales que sean seleccionados. Los señores Conséjales, luego de analizar la
propuesta de la. Comisión y revisar el perfil de los cinco profesionales nominados por la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, estiman conveniente trasladar con funciones de Evaluador Judicial en forma interina, a la
licenciada Sagrario Concepción Vela Vélez y a! licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, a partir de! día ocho de

/JCR
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SECRETARÍA EJECUTIVA

San Salvador, 06 de junio de 2012

LICENCIADA
ELSA MARGARITA CLAROS DE NOSIGLIA
JEFA RRHH
PRESENTE

En la Sesión N'
literalmente dice:

21-2012, celebrada el 30 de mayo de dos mil doce, e! Pleno del Consejo tomó el acuerdo que

"Punto doce. RESULTADO DE CONCURSO INTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE COLABORADOR DEL ÁREA DE
ESTUDIOS JURÍDICOS DE LA UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACÍÓN Y DESARROLLO. El Secretario Ejecutivo," somete a
consideración el memorando con referencia GG/SE/trescientos diecinueve/dos mil doce, de fecha veinticuatro de mayo del
presente año, suscrito por el licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas, Gerente Genera!, quien en cumplimiento dei acuerdo
contenido en el punto nueve punto tres del acta de la sesión número diecinueve-dos mil doce, celebrada el dieciséis de mayo
del año en curso, manifiesta que el Departamento de Recursos Humanos, realizó el proceso de concurso interno para ocupar el
cargo de Colaborador del Área de estudios jurídicos de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo, el cual finalizó el
veintidós de mayo del presente año, inscribiéndose en dicho concurso el licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz y el
licenciado Salvador Moisés Magaña Morales, habiéndose retirado este último, quedando como único participante el licenciado
Aldana de la Cruz, quien desde e! mes de julio de dos mi! once, desempeña el cargo de Técnico Colaborador del área de
Estudios Jurídicos de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo. Del análisis curricular del Departamento de Recursos
Humanos, se concluye que el licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, cumple con ios requisitos del perfil del puesto. En
cuadro anexo, se detalla el análisis curricular del candidato. Agrega e! Gerente General que para el nombramiento se utilizará la
plaza de Evaluador Judicial I, con funciones de Técnico Colaborador, Área de Estudios Jurídicos de la Unidad Técnica de
Planificación y Desarrollo, por el sistema de Ley de Salarios, Partida quince, Subnúmero uno, Unidad Presupuestaria cero dos-
Selección y Evaluación, Línea de Trabajo cero dos- Evaluación de Magistrados y Jueces, con un salario mensual de un mi!
cuatrocientos doce dólares de los Estados Unidos de América con cincuenta y cinco centavos de dólar, en primera categoría, y
propone contratar al licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, en vista que cumple los requisitos del perfil del puesto y tiene
experiencia, ya que en la actualidad se desempeña como Técnico Colaborador del área de Estudios Jurídicos de la Unidad
Técnica de Planificación y Desarrollo. Los señores Conséjales revisaron y analizaron el curriculum y documentación
correspondiente del licenciado antes mencionado, El Pleno, en base a lo dispuesto en el articulo veintidós literales m) y o) de la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y a lo dispuesto en los artículos ciento seis y ciento siete del Reglamento de la Ley
del Consejo Nacional deja Judicatura, ACUERDA: a) Nombrar al licenciado Eivis Rigoberto Aldana de la Cruz, a partir del día
uno de junio del presente año, en la plaza de Evaluador Judicial i, con funciones de Técnico Colaborador, Área de Estudios
Jurídicos de la Unidad Técnica de Planificación y Desarrollo, por el sistema de Ley de Salarios, Partida quince, Subnúmero
uno, Unidad Presupuestaria cero dos-Selección y Evaluación, Linea de Trabajo cero dos- Evaluación de Magistrados y Jueces,
con un salario mensual en primera categoría, de un mil cuatrocientos doce dólares de los Estados Unidos de América con
cincuenta y cinco centavos de dólar, el cual será cancelado con fondos del Presupuesto del Consejo Nacional de la Judicatura;
b) Ratificar esle acuerdo en esta misma sesión; y c) Comunicar el presente acuerdo al Gerente General, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos y al licenciado Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz, para los efectos consiguientes."

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectgs'consiguientes.

AURICIO CAÍN SERRANO AGUIIAR
SECRETARIO EJECUTIVO
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Licda. Margarita de Nosiglia,
Presente.

0000020

San Salvador, 27 de marzo de 2006

En la sesión No. 9/2006, celebrada el 2 de marzo el 2006, el Pleno del Consejo tomó el acuerdo que literalmente
dice: ' • -_ _ ._„.,.

"4.3 CONTRATACIÓN DE ABOGADO CON FUNCIONES DE COLABORADOR JURÍDICO DE LA COMISIÓN DE
EVALUACIÓN DEL PLENO. Los Conséjales conocieron el memorando Ref. GG/PRES/153/2006 del 28/02/2006,
que les refiere el Gerente General, por medio de la cual les remite anexo, propuesta de candidatos para ocupar la
plaza de Abogado con funciones-de Colaborador Jurídico de la Comisión de Evaluación del Pleno, los cuales han
sido tomados del Banco de Oferentes que lleva el Departamento de Recursos Humanos, en vista de que ésta
plaza fue sometida en dos ocasiones a concursos externos, sin haber obtenido el candidato idóneo para
cubrirla, De acuerdo a lo anterior, se hace necesario cubrir la plaza en referencia para que desarrolle las
actividades siguientes: Elaborar proyectos de dictámenes e informes que requiera la Comisión de Evaluación, así
como colaborar en todas las actividades de la misma. Los evaluados son los profesionales siguientes: 1) Elvis

. pígoberfo Aidana de la Cruz; 2) Sonia Eiízabeíh Ramírez Flores; 3) Ana Janeth Rodríguez Rivera; y 4} Erick
Humberto Jiménez Duran, Se consigna además, que para realizar esta designación se cuenta con plaza vacante de
Colaborador Técnico IV, Partida 16, Subnúmero 1, Unidad Presupuestaria 01- Dirección y Administración, Línea de
Trabajo 01- Dirección Superior y Administración, con un salario mensual de un mil cincuenta y cinco 32/100 dólares
($1,055.32). Del estudio de las propuestas remitidas, los Conséjales determinaron que los candidatos tienen el
.potencial para desarrollarse en la plaza para la que aplican; estableciéndose empero, que el Lie. Elvis Rigoberto
Aidana de ¡a Cruz, cumple más satisfactoriamente con los requisitos de formación académica, experiencia laboral y
demás, exigidos en el respectivo perfil de la plaza, Al respecto el Pleno en base a lo dispuesto en el Art, 22 letras m)

;f"'o) de la LCNJ y é lo dispuesto en el Manual de Reclutamiento y Selección de Aspirantes a Ingresar al CNJ,
'"ACUERDA: a) Contratar a partir del 3/03/2006 al 31/12/2006, al Lie. Elvis Rigoberto Aidana de la Cruz, corno
Abogado con funciones de Colaborador Jurídico lieJaĴ ojnisJDJUieĴ ŷ ^ del 3/03/2006, en
la plaza deCoj^orad^^écnico^jV, Partida 16, Subnúmero 1, Unidad Presupuestaria 01- Dirección y
Administración, Linea de Trabajo 01- Dirección .Superior y Administración, con un salario mensual de un mil
cincuenta y cinco 32/100 dólares ($1,055.32), los cuales serán sufragados con fondos del presupuesto del CNJ; y b)
Comunicar el contenido del presente acuerdo ai Gerente General, Jefes UFI, UA, RRHH y al interesado para los
efectos consiguientes."

Lo anterior lo hago de su estimable conocimiento para los efectos consiguientes.

Salvador fflen&iej&z Leal
Secretar í o^Ejecuíivo

RECiBiDO 2. 4
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
. :" -; POR EMPLEADO

PROFESIONALES Y TÉCNICOS

Empleado:

Puesto que desempeña

Unidad, departamento, sección o área:

Periodo evaluado:

ELVIS RÍGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ

EVALUADOR JUDICIAL INTERINO

UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN

01/01/2018 a! 31/12/2018

Pregunta Respuesta Grado Ponderación Resultado

^-,^--.-._...>í-p>Ta î;:--;^m:an,ten;érí--^biJe^a
^•aciones' :; ¡níeípersónálés con.-': cliente
internos:1. ^y.'V^'.éixíemos/.^-pára^;;..'lograr.-.-• uní
•cpmb"nlpa'cióny.:/.efecti^^^
opój|̂ ^vJ^¿^p2td"mutúo-y^cpn: equidad!.;

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACIÓN
Habilidad para planificar y proyectar las
actividades y recursos, siguiendo un
proceso ordenado en su ejecución.

RESPO-NSABlLIDAp:-'/--CualidadVque -Atiene
•la."/persona: -'.'de' /''cumplir'.;" "con; y exactitud:'1"-"..y
seriedad.;;-, sus. - funciones, y.:' compromiso
lab.bra les;--J.dérpüestra.. V esfuerzo/-..:dedicación
y preocupación por el trabajo. , - . ':\, • •

CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN
Capacidad para deducir hechos, estudiar a
fondo situaciones que permitan obtener un
diagnóstico apropiado y formular
•'°comend ación es que den solución a la

¿jación planteada.

^resultados!..cdn :.]a ícali.dád' Desperada ?y-:-ren;-;;éj
^| '̂p:̂ \vpp6"ríuRq¡J;;:á;';yJñ-Vf.dé • - lograr. ̂ ;]os
obj"ét:iyps{y''"rh'etas;propuestas.'-,V; .'/•;.,•'. •"'•;. '•'""(

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad para
desarrollar actividades en conjunto y
obtener resultados como grupo; trabajar de
forma coordinada y con la disposición de
realizar labores adicionales o fuera de la
jornada ordinaria.

rrf BT p;e r s o n áfe s \s .y externos'..' co m
;rela"ciones

usuarios

Planifica y organiza muy bien las
actividades y recursos en su trabajo.

Cumple .muy..bien con.1 sus .funciones
y'J:'-;-.\cpmprom¡sos.'' -d.abprajes,1. -es
bastante responsable en su trabajo.

Muy buena capacidad para deducir
hechos, para realizar diagnósticos
de situaciones normales y para
f o r m u l a r c o n c l u s i o n e s y
recomendaciones

05 ."resultados. qúe.:-prbduce son
múy.buena calidad y oportunos ' .' •.

•dé

Las relaciones de coordinación y
rabajo en equipo que mantiene con

el personal de la unidad y otras
unidades son muy buenas y siempre
sta en la disposición de realizar

abores adicionales y fuera de la
ornada ordinaria.

.10'

20

•20. .80

20

'•1.5'

15 1.35

Nota

Descripción:

9.10

Excelente

08/03/2019 10;00:43a.m. Página 1 de 2



CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
POR EMPLEADO

Empleado:

Puesto que desempeña

Unidad, departamento, sección o área:

Período evaluado:

PROFESIONALES Y TÉCNICOS

ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ

EVALUADOR JUDICIAL INTERINO

UNIDAD TÉCNICA DE EVALUACIÓN

01/02/2017 al 31/12/2017

P r, p; n- • c.
L U U u ¿ J2

» --y1; • otras
';'!. excelentes,1 ' -es
dar .-.-a. la • institución

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACIÓN
Habilidad para planificar y proyectar la.
actividades y recursos, siguiendo un
proceso ordenado en su ejecución.

:Cajjacidads;para';deducirvh^ estudiar
ífondo^sííusícíones; que "permitan": obtener un
,^.^:,..1,-i,i>1';;i1;lvy_;;!!;;j¡;]rí-,-;;;l-::1.,¡ ..-:;,•= r -,, ••O;.;;- 1..:.;i1;. .. ' L - •
diagnostico i-- .apropiado.:: 'j.yí-u,; formular

;:••.'•.'(% - • - • - . - . ^ .>:-'':'!;.l'^;'.--v:r\-:^>::-í-i-::iK':.: • • • ' . : , • '
;re
-isitúáclotf plan;

PRODUCTIVIDAD: Capacidad de generar
resultados con la calidad esperada y en e'
tiempo oportuno, a fin de lograr los
objetivos y metas propuestas.

A^És!

RESPONSABILIDAD: Cualidad que tiene
la persona de cumplir con exactitud y
seriedad sus funciones y compromisos
laborales, demuestra esfuerzo, dedicación
y preocupación por el trabajo.

Planifica y organiza muy bien las
actividades y recursos en su trabajo.

buena capacidad para deducir
hechos, . para realizar, diagnósticos
de,-';; "situaciones normales y para
formular ;, conc lus iones y
recomendaciones : . . : •: • -;"

Los resultados que produce son de
muy buena calidad y oportunos

. . - ^ . - • - , - . • . .
n1ter.p.ers.onales.w':-;c.on,-«.1:: J-u^ ;̂¡/̂ ;̂̂ ^ '̂-y-;;,r:,-ír,., . ;,-,nTprnn=:.v-pvTprnnt;v'-.' s.'-.---:

Demuestra buena responsabilidad
por el cumplimiento de sus
unciones y compromisos laborales.

"20

15

20

1.80

1.35

1,60

Nota

Descripción:

8.95

Muy bueno

09/04/2018 10:00:52ajB. Página 1 de_2



Formulario FPT1/E

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TÉCNICOS

I) DATOS GENERALES

3000 U8

NOMBRE DEL EMPLEADO A EVALUAR: ^^ RIGOBERTO ¿r^ANA DE IA CRUZ

PUESTO QUE DESEMPEÑA: TEGNICO JURÍDICO

UNIDAD. DEPARTAMENTO, SECCIONO ÁREA: UNIDAD TÉCNICA DE PLANIFICACIÓN Y

PERÍODO A EVALUAR: ENERO AL 11 DE OCTUBRE DEL 2016

INTRODUCCIÓN

A TRAVÉS DE ESTE FORMULARIO USTED EVALUARÁ EL DESEMPEÑO DEL EMPLEADO A SU CARGO.

LEA DETENIDAMENTE CADA UNO DE LOS PACTO R ES/S U B PACTO RES, Y PROCEDA A EVALUAR EL

DESEMPEÑO CON UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD. OBJETIVIDAD Y COMPROMISO

INSTITUCIONAL NO PERMITA QUE SUS SENTIMIENTOS PERSONALES INFLUYAN EN LA MISMA.

PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, A CADA SUBFACTOR SE LE HA ASIGNADO UN

VALOR NUMÉRICO, QUE REPRESENTA EL GRADO QUE LE CORRESPONDE: A=6, B=7, C=8, D=9, E=10;

UNA VEZ SELECCIONADO EL GRADO, COLOQUE EN LA COLUMNA "GRADO SELECCIONADO" EL

PUNTAJE QUE SE ADAPTE OBJETIVAMENTE AL DESEMPEÑO DEL EMPLEADO EVALUADO,



EN CADA FACTOR A EVALUAR, COLOQUE LA PUNTUACIÓN SEGÚN EL GRADO SELECCIONADO

GRADOS: A=6, B=7, C=8, D=9, E=10

FAOTORES/SUB-FACTORES

éri !su''ejejcücjó'rt;>^^fe

B

D

No planifica y es desorganizado en su trabajo.

Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades
y recursos, siempre improvisa.
La mayoría de veces planifica y organiza bien las
actividades y recursos.

Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos
:n su trabajo.

Panifica y organiza eficientemente las actividades y

u IJ£ w( i * 14 Vf-**- -*+****+^*¡ Mi\^^*»-i.r--'-'_;"j .- -.:. • -..' ,'.'--. r-.-L =--..-.--..:_. ̂ ' , • , : • : , - .< • • . ... • ' ! • • . ~ - v

No es responsable en el cumplimiento de sus funcione
y compromisos laborales.

B

D

Frecuentemente no es responsable en el cumplirnien
de sus funciones y compromisos laborales.

Demuestra buena responsabilidad por el cumplimien
de sus funciones y compromisos laborales

¡umple muy bien con sus funciones y compromiso
aborales, es bastante responsable en su trabajo.

umple excelentemente con sus funciones
compromisos laborales, es sumamente responsable co
u trabajo.

conclusiones y recomendaciones apropiadas >•:/; ^VK<^

A

B

C

Es incapaz para deducir hechos y efectuar una
investigación

se le dificulta la deducción de hechos, diagnósticos y
recomendaciones.

Buena capacidad para deducir hechos, para realizar
diagnósticos y para formular conclusiones y
recomendaciones.

I-¡O

OOOOU7



D

Muy buena capacidad para deducir hechos, para realizar)
diagnósticos de situaciones normales y para formular]
conclusiones y recomendaciones.

Es un excelente investigador, no tiene dificultad para
realizar los diagnósticos de situaciones de diferentes
complejidades, formula conclusiones y recomendaciones
adecuadas a la problemática.

B

D

No produce resultados con calidad ni oportunidad.

Casi siempre los resultados que produce no son de|
calidad y son inoportunos.

Generalmente los resultados que produce son de buenaj
calidad y oportunos,

_os resultados que produce son de muy buena calidad y
oportunos.

JDS resultados que produce son de excelente calidad y
con la oportunidad requerida.

S^Trabaict en Eq'u ¡ poi;C apa ¿¡dad >fraía tra; b a] a r co r
' " "•' - ' * - ' ' - - - '' *

otros

it I éi.-hí alizar^ labo'rés

I f-'.f^-- .;•- ~,m ..*••"*'-.,* - -• v ?• •:•-• ."• - - • . - • • »v-. ,- -'• '^j --' • • - •-rnultidiscjplinanascon el equipo

B

No tiene capacidad para trabajar en equipo, ni
disposición de realizar labores adicionales o fuera de la
jornada ordinaria.

Se le dificulta el trabajo en equipo, prefiere trabajar sólo
y dentro de la jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades
son buenas, algunas veces está dispuesto a realizar
abores adicionales y fuera de la jornada ordinaria.

,as relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades
son muy buenas y siempre está en la disposición de
realizar labores
ordinaria.

adicionales y fuera de la jornada

Las relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el persona! de la Unidad y otras Uuidades
son excelentes, es espontáneo para dar a la institución
tiempo extraordinario.

{•35

ooonu 6



C

6íS Relaciones vlnterpersonales:-; Habilidad par
í£§:':\^t^fó^
máfttertéiri I}ijeha$;>féiaci6riés^ iriterpersÓnalés^con
îS r̂á -̂̂ ^

•^0v ;̂;W"-̂ ^
|Ós;iJSÚa^bs irilern^

A

B

C

D

E

Sus relaciones iníerpersonales con usuarios internos y
externos, no son buenas, siempre ocasionan quejas.

Sus relaciones iníerpersonaies con usuarios internos y
externos, no son satisfactorias.

Mantiene buenas relaciones iníerpersonales con
usuarios internos y externos.

Mantiene muy buenas relaciones interpersonales con
usuarios internos y externos.

Mantiene excelentes relaciones interpersonales con
usuarios internos y externos.

Ü^GRADÓ:^
'JSELECciQtiÁpQ

<?

;: RESULTADO! DÉ 'LX.;
•..PÓÑPÉRACIpMbEL
-^&CTÓR"(1Q%)%V.
"''. ';-ri'-í'' .!/..'"•''" •'• • • - - • • ':'-~''- "-'••'-'''-

o-?0

INDICADORES DEL DESEMPEÑO'

EXCELENTE

MUYBUENO

BUENO

SATISFACTORIO

NECESITA MEJORAR

- ' "

/ 8.01 A 9.00

7.01 A 8.00

6.01 A 7.00

JEFE INMEDIATO
EMPLEADO EVALUADO

Fecha-

Firma en Desacuerdo

Fecha:

Nombre:_

Firma:

Fecha:

0000 i 45



Formulario fíPTí/E V

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONALES YTÉCNICOS

1) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL EMPLEADO A EVALUAR: ELVIS RIGOBERTO ALDANA

PUESTO QUE DESEMPEÑA

UNIDAD, DEPARTAMENTO,

PERÍODO A EVALUAR: E

DE LA CRUZ

TÉCNICO COLABORADOR, ÁREA DE ESTUDIOS JURÍDICOS

SECCIONO ÁREA: UNIDAD TÉCNICA DE

ÑERO A DICIEMBRE 20Í5

PLANIFICACIÓN

INTRODUCCIÓN

A TRAVÉS DE ESTE FORMULARIO USTED EVALUARÁ EL DESEMPEÑO DEL EMPLEADO A SU CARGO.

LEA DETENIDAMENTE CADA UNO DE LOS FACTORES/SUBFACTORES, Y PROCEDA A EVALUAR EL

DESEMPEÑO CON UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, OBJETIVIDAD Y COMPROMISO

INSTITUCIONAL NO PERMITA QUE SUS SENTIMIENTOS PERSONALES INFLUYAN EN LA MISMA.

PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, A CADA SUBFACTOR SE LE HA ASIGNADO UN

VALOR NUMÉRICO, QUE REPRESENTA EL GRADO QUE LE CORRESPONDE: A=6, B=7, C=8, D=9, E=10;

UNA VEZ SELECCIONADO EL GRADO, COLOQUE EN LA COLUMNA "GRADO SELECCIONADO" EL

PUNTAJE QUE SE ADAPTE OBJETIVAMENTE AL DESEMPEÑO DEL EMPLEADO EVALUADO.

0000137



EN CADA FACTOR A EVALUAR, COLOQUE LA PUNTUACIÓN SEGÚN EL GRADO SELECCÍONADO

GRADOS: A=6, B=7, 0=8, D=9, E=10

GRADO

SBWSÍlSrácTO

1: Planea ni ie rito y Organización: Habilidad para pía néail^f AGRADO.: v
V^:^;ví^*V^^^ SELECCIONADOy organizar las metas/actividades y- recursos, siguiendo :, - ; • >:i
'l;:-'';^-:^^:-^^
un proceso ordenado en su élécuc!o>i^-?:£fffe>v^^

B

D

No planifica y es desorganizado en su trabajo.

Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades!
y recursos, siempre improvisa.
La mayoría de veces planifica y organiza bien las)
actividades y recursos.

Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos)
en su trabajo.

Planifica y organiza eficientemente ias actividades y|
•ecursos en su trabajo.

^̂ Hí̂ í.;?.'

.,.,.̂ :GRAbti;tí̂ -
: SELECCIONADO
-jíft,.,.1;: i....-,.1"1-'-W-v.. .-•."

B

D

No es responsable en el cumplimiento de sus funciones!
y compromisos laborales.

Frecuentemente no es responsable en el cumpíimientoj
de sus funciones y compromisos laborales.

.RESULADO tlEJJ

RESULTADO DE LA

Demuestra buena responsabilidad por el cumplimiento!
de sus funciones y compromisos laborales £X

Cumple muy bien con sus funciones y compromisos]
aborales, es bastante responsable en su trabajo.

íumple excelentemente con sus funciones y|
ompromisos laborales, es sumamente responsable con]

su trabajo.
3i;Capá¿idad dé Investigación: .Capacidad para deducir]

" '' ' " ' ' "' ' ' " " " ' - • " ' 1 ' " ' ' ' " " " " ' ' ~ ' ' - ' ' ' * " " "- -

gfbndpjsitli ación esquié

|l|ll¡llPllÍÍi|;saEccioNAD°
cónclüsion^s^yWGorriéhdáciQnSeSf apropiadas-

B

Es incapaz para deducir hechos y efectuar una]
investigación

se le dificulta la deducción de hechos, diagnósticos y]
recomendaciones.

Buena capacidad para deducir hechos, para realizar
diagnósticos y para formular conclusiones y|
recomendaciones.

00001



D

Muy buena capacidad para deducir hechos, para realizar
diagnósticos de situaciones normales y para formular
conclusiones y recomendaciones.

Es un excelente investigador, no tiene dificultad paral
realizar ios diagnósticos de situaciones de diferentes
complejidades, formula conclusiones y recomendaciones
adecuadas a la problemática.

resultados con

i
\:^^^V'--'--r'V—:¿--::""''-'-'<,'-:^""---¿-^:-'" •'.'̂ Tjiíi-Sr.P;;-? «pgrar lospbjetiVQgylaS metas;propuesta5,> l.¡

B

D

No produce resultados con calidad ni oportunidad.

Casi siempre los resultados que produce no son del
calidad y son inoportunos. *

Generalmente los resultados que produce son de buena|
calidad y oportunos.

_os resultados que produce son de muy buena calidad y|
oportunos.

Los resultados que produce son de excelente calidad yj
con la oportunidad requerida.

S^Trabajb' eií Equipo!. Cápacldaci Para trabajar con>olr6s|

dé íó|ma"¿óbrdinada"pára :rpgÍr '̂unvO^Jetiv.q^pbniOn^Las
^^AS î̂ ^S^^^^v'̂ í̂ f''-/-.1̂ "1̂  •.---••;. ;:̂ >"̂ ¿'.: "r..V*" -/-"-•:'•• ;

contesta incapacidad?:sonV¿;;-colábóradórés
-,.,^,r:;,^j^;^%^Mfe^^;::^
éf ¡capes,:; ¿: cb r) :̂ j;J la'j a is posi c i ojlr • u ef í í rea I iza r ;t; Ja DO

o; fufe ra ̂ éH a Jcí rh ad a:ord i r^ri a^i m pti Isa hd o |

^ppéradpr î 1̂ ':;:; yjylí.; dé -̂:;"; ¡niciatlyásl

î itídiá^piî rias^ó^eiíeqiaipQ'dé^

SELECCIONADO

No tiene capacidad para trabajar en equipo, ni
disposición de realizar labores adicionales o fuera de laj
¡ornada ordinaria.

Se le dificulta eí trabajo en equipo, prefiere trabajar sóioj
y dentro de la jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades
son buenas, algunas veces está dispuesto a realizaq
abores adicionales y fuera de la jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades
on muy buenas y siempre está en la disposición del
ealizar labores adicionales y fuera de la jornada]
rdinaría.

0000135

P-OMbERciON DEU'

as relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de ia Unidad y otras Uuidades
on excelentes, es espontáneo para dar a la institución)
empo extraordinario.



6,

m

lo

A

B

C

D

E

Relaciones >V;lntór'D'ersoríalés:'>:.*Hábilidá*d^-lbar

ahtenérVbuená?: relacionéis i':; intérpérspnaJésíícón

5 usuarios internos ¡y externos! ̂ &^^&j&?il¿:!i;S
Sus relaciones interpersonales con usuarios internos y
externos, no son buenas, siempre ocasionan quejas.

Sus relaciones iníerpersonales con usuarios internos y
externos, no son satisfactorias.

Mantiene buenas relaciones interpersonales con
usuarios internos y externos.

Mantiene muy buenas relaciones interpersonales con
usuarios internos y externos.

Mantiene excelentes relaciones ¡nterpersonales con
usuarios internos y externos.

••'.' ''•''.!. ;•''!'.""•'/''•.. -:.''v -'V-
Í/V GRADO 'j'F

."SELECCtONA.bb

ft

VPESIÍLTÁDÓ!DÉ^LAI
. PpNbERACIpÑ"pEL '

•'"V1.'1':1 ''Vi^'.-j'-i-Vv v;V' '/';'•'-

0 - 8

INDICADORES DEL DESEMPEÑO

EXCELENTE

MUYSUENO

BUENO

SATISFACTORIO

NECESITA MEJORAR

^^^^ l̂MÍP :̂̂ Píí!Í̂ ;;;
-K) IÑWiMOR tá¿W$MMÑK¡^Í

9.01 A 10.00

8.01 A 9.00

7,01 A 8.00

6.01 A 7.00

DE 6,00A MENOS

000013a



CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OOOC130

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

POR EMPLEADO

PROFESIONALES Y TÉCNICOS

Empleado:

Puesto que desempeña

Unidad, departamento, sección o área:

Período evaluado:

ELVISRIGOBERTOALDANADELACRUZ *

TÉCNICO COLABORADOR, ÁREA DE ESTUDIOS JURÍDICOS

UNIDAD TÉCNICA DE PLAÑÍ F. Y DESARROLLO

01/01/2014 at 31/12/2014

Pregunta

RESPONSABILIDAD: Cualidad que tiene
ia persona de cumplir con exactitud
seriedad sus funciones y compromisos
laborales, demuestra esfuerzo, dedicación
y preocupación por el trabajo.

||f DE.: V INVESTIGACIÓN
¡rá'vdedücir1 hebhps¡.! estudiar E

^íohdoT'sitüációnies:'qué permitan obtener u;
^iij;r,:.;?;•;•;-:¡^;.v¡;^:^/. ,_•>._• - • • * . . • ? - - ¡ & • . - * • • • &

PRODUCTIVIDAD: Capacidad de generar
resultados con la calidad esperada y en e
tiempo oportuno, a fin de lograr los
objetivos y nietas propuestas.

RELACIONES INTERPERSONALES:
Habilidad para mantener buenas
relaciones interpersonafes con clientes
internos y externos para lograr una
comunicación efectiva, clara, precisa,
oportuna, de respeto mutuo y con equidad.

Respuesta

Demuestra buena responsabilidad
por el cumplimiento de sus
funciones y compromisos laborales.

Muy 'buena capacidad: para deducir
hechos, ; para, realizar • diagnósticos
de. situaciones normales" y para
:fórrr|ülar conclusiones y

' ' ' '

Generalmente los resultados que
produce son de buena . calidad y
oportunos.

W 1̂í3WC-3?^4'W,SÍ7¡:̂ JT^
iVfliyíV:-;̂ ;:;/̂ !̂̂ ' - ; ^-:^> ̂ ^ - - ;> -•'-'-- .^-^-.-j-

' ' '
.. . . .
equipos que -í mantiene^ con
^' . '^• '•->,; J 1r - : ^ - ' : ^ ^1;:

Mantiene muy buenas relaciones
:níerpersonales con usuarios
nternos y externos

Grado Ponderación

20

20

E .̂_«;.:

15

10

Resultado

1.60

1.8o

0.90

07/04/2015 D4:21:53p.m.

Nota

Descripción:

8.65

Muy bueno

Página 1 de 2



OOQ0129
EMPLEADO EVALUADO

JEFE DEL EVALUADOR

Nombre:

Firma:

Fecha:

DE ACUERDO: \*

SI ESTÁ EN DESACUERDO, JUSTIFÍQUELO:

EN DESACUERDO:

OBSERVACIONES DESTACABLES PARA EL PERIODO EVALUADO

Nota

Descripción:

8.65

Muy bueno

07/D4/2015 04:21:53p.m. Página 2 de 2



Formulario FPT1/E

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

, ' GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TÉCNICOS

I) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL EMPLEADO A EVALUAR: ELVIS RIGOBERTO ALDANA DE

PUESTO QUE DESEMPEÑA: COLABORADOR TÉCNICO

UNIDAD, DEPARTAMENTO, SECCIÓN O ÁREA: UNIDAD TÉCNICA

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DE

PERÍODO A EVALUAR: 2012-201 3

INTRODUCCIÓN

A TRAVÉS DE ESTE FORMULARIO USTED EVALUARÁ EL DESEMPEÑO DEL EMPLEADO A SU CARGO. LEA

DETENIDAMENTE CADA UNO DE LOS FACTORES/SUBFACTORES, Y PROCEDA A EVALUAR EL DESEMPEÑO CON

UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, OBJETIVIDAD Y COMPROMISO INSTITUCIONAL. NO PERMITA QUE SUS

SENTIMIENTOS PERSONALES INFLUYAN EN LA MISMA. PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACIÓN DEL

DESEMPEÑO, A CADA SUBFACTOR SE LE HA ASIGNADO UN VALOR NUMÉRICO, QUE REPRESENTA EL GRADO

QUE LE CORRESPONDE: A=6, B=7, C=8, D=9, E=10; UNA VEZ SELECCIONADO EL GRADO, COLOQUE EN LA

COLUMNA "GRADO SELECCIONADO" EL PUNTAJE QUE SE ADAPTE OBJETIVAMENTE AL DESEMPEÑO DEL

EMPLEADO EVALUADO.
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EN CADA FACTOR A EVALUAR, COLOQUE LA PUNTUACIÓN SEGÚN EL GRADO SELECCIONADO

GRADOS: A=6, B=7, C=8, D=9, E=10

A INo planifica y es desorganizado en su trabajo.

B
(Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades
recursos, siempre improvisa. 1,
La mayoría de veces planifica y organiza bien las actividades
recursos. 0.0

D
Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos en su
trabajo. 0.0
Planifica y organiza eficientemente las actividades y recursos en
su trabajo. 0.0

2f Responsabilidad: Cualidad que tiene la persona de cumplí
i.biLun-11 i««^=^>w6! A -IV-Y.:;̂ .!.- •g^^ ĵ̂ ĵ gn :̂ y;XccmT^milo; ;.RESULTApp:E.LA

SELECCIONADO

No es responsable en el cumplimiento de sus funciones y
compromisos laborales. 0.0

B
Frecuentemente no es responsable en el cumplimiento de su;
funciones y compromisos laborales.

1.4
Demuestra buena responsabilidad por el cumplimiento de su:
funciones y compromisos laborales 0.0

D
Cumple muy bien con sus funciones y compromisos laborales
es bastante responsable en su trabajo. 0.0
Cumple excelentemente con sus funciones y compromisos
aborales, es sumamente responsable con su trabajo.

0.0

orrnuaaoncusiQnesMVjgrecomenaciones

Es incapaz para deducir hechos y efectuar una investigación

0.0

B
se le dificulta la deducción de hechos, diagnósticos y
recomendaciones. 1.4
Buena capacidad para deducir hechos, para realizar
diagnósticos y para formular conclusiones y recomendaciones.

0.0

D

Muy buena capacidad para deducir hechos, para realfeir
diagnósticos de situaciones normales y para fo^BUlar
conclusiones y recomendaciones.

0.0
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B

D

Es un excelente investigador, no tiene dificultad para realizar lo
diagnósticos de situaciones de diferentes complejidades,
formula conclusiones y recomendaciones adecuadas a la
problemática.

No produce resultados con calidad ni oportunidad.

Casi siempre los resultados que produce no son de calidad y
son inoportunos.

ieneralmeníe los resultados que produce son de buena calidad
y oportunos.

resultados que produce son de muy buena calidad y
oportunos.

-os resultados que produce son de excelente calidad y con la
oportunidad requerida.

:rCapácIdadípiaTa^ trabajar con : otros; de

ograT^n-gBJetiylp cómímClLá^CTOOTí

¡lcplafaptadpr.es eficaces, con la

^^Llabĵ í̂ ^adjjc]pnales: o fuera de la jornada

\a y' de iniciativa
HRSF^F î̂ f !S;t'K:i-; :':;' !¿íí:l£:"! '"v" ̂tV*»!"!"*! ¿i", ,;•=>:<.•.---'.- "l'-l,,..., ...... .V "••• , : •',„•.'•. • I , ' • ' . -í-ili, V -' -• , '

^jOTg^lgquipp^detrabajQ

O

GRADO
SELECCIONADO

RESULTADO DE LA
PONDERACIÓN DEL

; FACTOR (15%) ,.:

B

No tiene capacidad para trabajar en equipo, ni disposición de
realizar labores adicionales o fuera de la jornada ordinaria.

Se le dificulta el trabajo en equipo, prefiere trabajar sólo y dentro
de la jornada ordinaria.

Las relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades son
buenas, algunas veces está dispuesto a realizar labores
adicionales y fuera de la jornada ordinaria.
Las relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Unidades son
muy buenas y siempre está en la disposición de realizar labores
adicionales y fuera de la jornada ordinaria.
_as relaciones de coordinación y trabajo en equipo que
mantiene con el personal de la Unidad y otras Uuidades son
excelentes, es espontáneo para dar a la institución tiempo
extraordinario.

0.0

0.0
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B

D

Sus relaciones ¡nterpersonales con usuarios internos y externos
no son buenas, siempre ocasionan quejas.

Sus relaciones interpersonales con usuarios internos y externos
no son satisfactorias.

Mantiene buenas relaciones "interpersonales con usuarios
internos y externos.

Mantiene muy buenas relaciones interpersonales con usuarios
internos y externos.

Mantiene excelentes relaciones ¡nterpersonales con usuarios
nternos y externos.

SUENO

SATISFACTORIO

NECESITA MEJORAR

OR DEL DESEMPEÑO

9.Q1M10.0Q

8.01Á9MQ

7.0JA 8.00

6.01 A 7.00

DE 6.00 A MENOS

.BUENO

<£
TÉCNICA DE r"

0 PLANIFICACIÓN

EMPLEADO EVALUADO

Nombre:Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz

Firma :

Firma en Desacuerdo
t

Fecha: •? /¿/ /

JEFE DEL EVALUADOR

0.0

0.0

0.8

0.0

0.0



CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

POR EMPLEADO

4nocciii

PERIODO EVALUADO: DE

NOMBRE DEL EMPLEADO:

DEPARTAMENTO Ó SECCIÓN:

NOMBRE DEL PUESTO:

CLASE OCUPACIONAL:

01/01/2011 AL: 31/12/2011

ELVIS RIGOBERTOALDANA DE LA CRUZ

UNIDAD TÉCNICA DE PLANIF. Y DESARROLLO

TÉCNICO COLABORADOR, ÁREA DE ESTUDIOS JURÍDICOS

PROFESIONALES Y TÉCNICOS

- -.

FACTORES

CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN:
Capacidad para deducir hechos, estudiar a
fondo situaciones que permitan obtener un
diagnóstico apropiado y formular
recomendaciones que den solución a la
situación planteada.

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACIÓN:
Habilidad para planificar y proyectar las
actividades y recursos, siguiendo un
proceso ordenado en su ejecución.

PRODUCTIVIDAD: Capacidad de generar
resultados con la calidad esperada y en el
tiempo oportuno, a fin de lograr los
objetivos y metas propuestas.

PUNTUACIÓN DE LAS CATEGORÍAS PUNTAJE

A

2

B

4

C

6

D

8

X

X

X

E

10

PF

Ponderación
de factores

20

20

15

R

Resultado.

1.60

1.60

1.20
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•

RELACIONES INTERPERSONALES:
Habilidad para mantener buenas
relaciones interpersonales con dientes
internos y externos para lograr una
comunicación efectiva, ciara, precisa ,
oportuna, de respeto mutuo y con equidad.

RESPONSABILIDAD: Cualidad que tiene
la persona de cumplir con exactitud y
seriedad sus funciones y compromisos
laborales, demuestra esfuerzo, dedicación
y preocupación por el trabajo.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad para
desarrollar actividades en conjunto y
obtener resultados -como grupo; trabajar de
forma coordinada y con la disposición de
realizar labores adicionales o fuera de la

X

X

X

10

20

15

0,80

1.60

1.50

ICALIFICACION: Muy bueno PUNTAJE:

FORTALEZAS Y LIMITACIONES

ASPECTOS QUE FAVORECEN EL DESEMPEÑO LABORAL DEL EMPLEADO

1- Capacidad de análisis.
2- Elaboración de documentos técnicos.

ASPECTOS QUE LIMITAN EL DESEMPEÑO LABORAL DEL EMPLEADO

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO LABORAL
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Jefe Inmediato del jefe que evalúajefe del Empleado (Evaluador)

Firma de! Empleado

/ / De acuerdo / / En desacuerdo
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
POR EMPLEADO

PROFESIONALES Y TÉCNICOS

PERIODO EVALUADO:

NOMBRE DEL EMPLEADO:

^^DEPENDENCIA:

DEPARTAMENTO O SECCIÓN:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEL 1 DE ENERO DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE PE 2010

EL VIS RIGOBERTO ALDANA DE LA CRUZ

UNIDAD TÉCNICA DE SELECCIÓN

UNIDAD TÉCNICA DE SELECCIÓN

ABOGADO COLABORADOR

FACTORES

1. Planeamiento y
Organización

2. Responsabilidad

3, Capacidad de
Investigación

4. Productividad

5. Trabajo en Equipo

6. Relaciones Interpersonales

PUNTUACIÓN DE LAS
CATEGORÍAS

A

2

B

4

C

6

D

8

E

10

X

X

X

X

X

X

PUNTAJE

PO

PUNTUACIÓN
OBTENIDA

10

10

10

10

10

10

TOTAL

DF

PONDERACIÓN
DE FACTORES

0.20

0.20

0.20

0.15

0.15

0.10

1.00

R

RESULTADO

2.0

2.0

2.0

1.5

1.5

1.0

10.0

PUNTAJE: 10.0 CALIFICACIÓN: EXCELENTE
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Formulario FPT1/R

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO POR EMPLEADO
PROFESIONALES Y TÉCNICOS

Período Evaluado:

Nombre del empleado:

Dependencia:

Unidad o Departamento:

Nombre del puesto:

Enero a Noviembre del año 2009

Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz

Lie. Mario Osmín Mira Montes
Jefe Unidad Técnica de Evaluación

Unidad Técnica de Evaluación

Colaborador Judicial

FACTORES

1. Planeamiento :;y.
Organización

2. Responsabilidad

3. Capacidad de '
Investigación

4. Productividad

5. Trabajo en
equipo

6. Relaciones
Interpersonales

PUNTUACIÓN DE LAS

CATEGORÍAS

• 'Á
2

-.

^§2
4

v> •:£•-:•
6

ügg
8

X

X

r~x~

X

E .
10

X

X

PUNTAJE

£_ ••-•por/ .-:.-.
Puntuación
Obtenida

8

8

8

8

10

10

TOTAL ,

i 12¿PH¿±>
Ponderación
de Factores

0.20

0.20

0,20

0.15

0.15

0.10

1.00

•-, .^R,^,;.::

Resultado

1.60

., .1.60

1.60

1.20

1.50

1.00

8.50 ^

PUNTAJE: 8.50 CALIFICACIÓN: MUY BUENO
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Formulario FPT1/R

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

CLASE OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TÉCNICOS

Período Evaluado:

Nombre del empleado:

Dependencia:

Unidad o Departamento:

Nombre del puesto:

Enero a Noviembre del año 2009

Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz

Lie. Mario Osmín Mira Montes - Jefe Unidad Técnica de Evaluación

Unidad Técnica de Evaluación

Colaborador Judicial

INSTRUCCIONES: Analice la descripción de cada factor y la definición de cada categoría y encierre
en un circulo la letra que más identifique la categoría que considere más representativa del nivel de
desempeño del empleado a evaluar.

CATEGORÍA

1

A

B

C

ÍD }

E

CATEGORÍA

-:^^m
A

B

¿¿N

'(° )

E

FACTORES Y DEFINICIONES
.'PLANEAMIENTO Y "ORGANIZACIÓN: 'Habilidad pars;;píanif!car;,y. proyectar :'las: actividades y
recursos, .siguiendq,.uíi.procéso:6rdenado'en su ejecución,'-;/ : • " • " . " . • / . "'-y'. .

No planifica y es desorganizado en su trabajo

Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades y recursos, siempre improvisa

Algunas veces se le dificulta planificar y organizar ¡as actividades y recursos

Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos, en su trabajo

Planifica y organiza eficientemente las actividades y recursos en su trabajo

FACTORES Y DEFINICIONES

/RESPONSABILIDAD: G.üáíidád/̂
': función es ;y: compro^ trabajó.
No es responsable en el cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales.

Frecuentemente no es responsable en el cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales.

La mayoría de veces demuestra responsabilidad por sus funciones y compromisos -laborales. •

Es responsable siempre en el cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales, demuestra

esfuerzo y dedicación por su trabajo.

Cumple excelentemente con sus funciones y compromisos laborales, es sumamente responsable y

demuestra esfuerzo, dedicación y preocupación por el trabajo.
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CATEGORÍA FACTORES Y DEFINICIONES

REL;ACIpNESrINTERP^ buenas''relaciones ¡ntérpérsonálés
con"cpéntes internos.y'é;^érnbsV;paraÍ6grar una comunicación efectiva;.ciárá,;-prec¡sá; oportuna, de
-respeto mútuQ:y-cqrrequidád. cM^v-'1.^- '• ' ' • ; - • f;\!''•!.'."-• ;'!"-'"-"'>. •'• '-'.y'-.'.-"y"1" . — " • ' . ' • • • ' • ' . . ' •
Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos, no son cordiales, siempre ocasionan

quejas,

Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos, no son cordiales, frecuentemente

ocasionan quejas,

Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos son aceptables. Pero algunas veces

ocasionan quejas,

Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos, son muy buenas, raras veces no se

logra una comunicación clara y oportuna.

Mantiene excelentes relaciones interpersonales con dientes internos y externos, se logra una

comunicación efectiva, clara y oportuna.



CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO POR EMPLEADO
PROFESIONALES Y TÉCNICOS

Período Evaluado:

Nombre del empleado:

Dependencia:

Unidad o Departamento:

Nombre del puesto:

Enero a Diciembre del año 2008

Elvis Rigoberto Aldana de la Cruz

Lie. Mario Osmín Mira Montes
Jefe Unidad Técnica de Evaluación

Unidad Técnica de Evaluación

Evaluador Judicial

FACTORES

1, Planeamiento y
___0rganización___

2. Responsabilidad

3. Capacidad de
Investigación ,

4. Productividad

5. Trabajo en
equipo

6. Relaciones
Interpersonales

TOTAL

PUNTUACIÓN DE LAS
CATEGORÍAS

A ^
2

- '"'

-:B;'>

4

SUS
6

yD; ;

8

X

X

X

_ E
10

X

X

X

PUNTAJE

PQ .:':„,;•.
Puntuación
Obtenida

8

8

10

1-0

10

10

PF;
Ponderación
de Factores

0.20

0.20

0.20

0.15

0.15

0.10

1.00

R
Resultado

1.60

1.60

2.00

1.20

1,50

1.00

8.90 3

PUNTAJE: 8.90 CALIFICACIÓN: MUY BUENO
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CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

CLASE OCUPACIONAL: PROFESIONALES Y TÉCNICOS

Período Evaluado:

Nombre del empleado:

Dependencia:

Unidad o Departamento:

Nombre del puesto:

Enero a Diciembre del año 2008

Elvis Rigoberío Aldana de la Cruz

Lie. Mario Osmín Mira Montes - Jefe Unidad Técnica de Evaluado

Unidad Técnica de Evaluación

Evaluador Judicial

INSTRUCCIONES: Analice la descripción de cada factor y la definición de cada categoría y encierre*^
en un círculo la letra que más identifique la categoría que considere más representativa del nivel de
desempeño del empleado a evaluar.

CATEGORÍA FACTORES Y DEFINICIONES
- 1 .

A

B

C

£)
E

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACIÓN: Habilidad para planificar, y- proyectar las actividades y
.recursos, siguiendo un proceso ordenado en su ejecución.
No planifica y es desorganizado en su trabajo

Tiene dificultad para planificar y organizar las actividades y recursos, siempre improvisa

Algunas veces se le dificulta planificar y organizar las actividades y recursos

Planifica y organiza muy bien las actividades y recursos, en su trabajo

Planifica y organiza eficientemente las actividades y recursos en su trabajo

CATEGORÍA FACTORES Y DEFINICIONES

, :-;:;,:f- -

A

B

C

£D
E

• RESPONSABILIDAD: •CUalidadVqu^ seriedad -a . sus
"funciones .y compromisos laborálesydemuestra'esfúerzo, dedicación y preocupación por él trabajo.
No es responsable en el cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales.

Frecuentemente no es responsable en e! cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales.

La mayoría de veces demuestra responsabilidad por sus funciones y compromisos laborales.

Es responsable siempre en el cumplimiento de sus funciones y compromisos laborales, demuestra

esfuerzo y dedicación por su trabajo.

Cumple excelentemente con sus funciones y compromisos laborales, es sumamente responsable y

demuestra esfuerzo, dedicación y preocupación por el trabajo.
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CATEGORÍA FACTORES Y DEFINICIONES
RELACIONES INTERPERSONALES: Habilidad para mantener buenas relaciones interpersonales

.con clientes-internos y extern os,--para lograr una comunicación efectiva, clara, precisa, oportuna, de
-réspéto/mutüoyconequidad,.. . : • • • ' • ; ....- • ' . " • . / . . . " . . - ' . . . ,'.. •

Sus relaciones interpersonales con clientes internos y externos, no son cordiales, siempre ocasionan

quejas.

Sus relaciones iníerpersonales con clientes internos y externos, no son cordiales, frecuentemente

ocasionan quejas.

Sus relaciones interpersonales con dientes internos y externos son aceptables. Pero algunas veces

ocasionan quejas.

Sus relaciones iníerpersonales con clientes internos y externos, son muy buenas, raras veces no se

logra una comunicación clara y oportuna.

Mantiene excelentes relaciones interpersonales con clientes internos y externos, se logra una

comunicación efectiva, clara y oportuna.
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO O O O O b - J ^ j*u

HOJA DE RESULTADOS PARA ENCARGADOS DE ÁREAS Y PERSONAL DE PRIMERA LESEAD'
\
\vO

Datos de identificación Período de evaluación:

Nombre del empleado: ELVIS RIGOBERTO ALDANA De: ' Juüo a 1)1̂ ^ de 20 Q7

Unidad, Área o ECJ ™™&> TÉCNICA DE EVALUACIÓN ' -
Cargo que desempeña COLABORADOR TÉCNICO

DESEMPEÑO

I . Conocimiento del trabajo o nivel de jompeIcncia

2. Alcance de metas y resultados

1. OrEUDÍzación y planeamiento del trabajo

4. Habilidad pan. lomar decisiones

5, Capacidad para trabajar bajo presión

6. Cumulimicnio de nnrn.a<.

7, Cooperación y tclacioocs iolerpcrsopalcs

PORCENTAJE EVALUADO: 100% CALIFICACIÓN FINAL:- 9.00 DESCRIPCIÓN:

100.00%

MDY BDENO

CONTRIBUC1ONES RELEVANTES DEL EMPLEADO

INCIDENTES DEFICIENTES RELEVANTES

COMPROMISOS MUTUOS SOBRE ÁREAS PE MEJORAS



, HOJA DE EVALUACIÓN DEL,DESEMPEÑO PARA \S DE ÁREAS Y PERSONAL PROFESIONAL

DE PRIMERA LINEA

: ; 0000035
. 1. Conocimiento del trabajo o nivel de competencia:

Dominio de las habilidades y solidez de los conocimientos de su área de especialidad

• A ¡Tiene conocimientos insuficientes de su cargo, desconoce áreas importantes, né'cesita mucha ayuda
v orientación. • • • * • •

í C

D

! E

Conoce su puesto con ciertas deficiencias en aigunasi'áreas

'E l conocimiento de su área es aceptable

Domina su área y se preocupa por actualizarse y realizar innovaciones

Es un especialista y se preocupa por conocer además otras, áreas adyacentes .relacionadas

'•2. Alcance de metas y resultados:

Gradó de cumplimiento de las metas y resultados establecidos para su área, conforme estándares
y plazos determinados. ^

'Frecuentemente f a l l a en el cumpl imien to de sus responsabil idades. Se j u s t i f i c a con excusas.

; Algunas veces no cumple con las metas y resultados esperados de su área

' Responsable. Sus resultados son conforme los que espera de él.

.¡.Alcanza las nietas y resultados en forma adecuada y en el t iempo esperado. Ocasionalmente supera
i el nivel esperado.

Además dé cumpl i r siempre con sus responsabil idades, se le pueden conf iar proyectos o act ividades
'especiales.

A

B

C

D

E

.Ma/ntal de Evaluación del Desempeño de! CNJ 24
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6. Cumplimiento .de normas, reglamentos e Instructivos:

I Claro conocimiento y cumplimiento de principios, normas, políticas y demás aspectos vigentes, así
j como la actitud que conlleva y la responsabilidad en la aplicación de cambios.

A j No respeta las normas, reglamentos e instructivos. Tiene' una ac t i t ud de rechazo.
¡ ' ' • : ' • , . ' •

g • En algunos casos no respeta las normas, reglamentos.e instructivos.

C ; Respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, con cierto interés en su actualización

D j Muy respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos.; interesado en su actualización
i . •" . • '"'•

p ; Allómente respetuoso de las normas, reglamenlos e instructivos, siempre se muestra interesado en su
i actual ización. '

7. Cooperación y relaciones interpersonales:

Dispos-ición.para realizar labores no comprendidas dentro de sus funciones y trabajar en horarios
no convencionales y habilidad para interreiacionar con sus superiores, usuarios,',compañeros"'cfá_
.trabajo,-colaboradores y con todas aquellas personas con las que se requiere contacto alguno^::•\'--)-i

A

B

¡ Frecuentemente se excusa en proporcionar tiempo adicional y no le gusta apoyar otras- funciones,
! sus relaciones interpersonales ocasionan roces y quejas. - . - . • • . -•- <,:. - _
\ • • - • • • . :'.:^-'
Ocasionalmente, br inda cooperación pero cuando se le sol ici ta y eventualmente ocasiona quejas.

s espontáneo al reconocer la necesidad de ofrecer mayor tiempo y apoyar las cargas de otros
C ':;j puestos y sus relaciones son aceptables.

. i
'TSe cuenta con su cooperación incondicional en momentos críticos y es muy cordial y respetuoso.

Y) ; Es sobresaliente en dar su tiempo y esfuerzo, se pude contar con su cooperación todo el tiempo,
j inspira respeto y habilidad para trabajar en equipo.
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I (1

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
HOJA DE RESULTADOS PARA ENCARGADOS DE ÁREAS Y PERSONAL DE PRIMERA LINEA

Datos de identificación Período de evaluación: U U U u U ̂

Nombre del empleado: ÍLVIS RIQ3BERK) Aíl» EE IA CHE De: ENERO a JKLO de 20 07'
Unidad, Área o ECJ ™^™^ ' " - '

Cargo que desempeña E/BÚWXH JUDICIAL

FACTORES

. CoQOcimicnto del trabajo o nivel de compele nci a

2, Alcance de rocías y resultados

. Organización y planearnienlo del trabajo

. Habilidad para tomar decisiones

5-. Capacidad -para trabajar bajo presión

5. Cumplimiento de normas, reglaroentoi c instructivos

7. Cooperación y relaciones inlerpenonalcs

DESEMPEÑO

A

2

B

4

C

6

. P.

8

•X

X

X

X

E

10

X

X

X

— ^

PUNTAJE
P

Puntuación

8 -
8

8

8

10

10

10

CP

Coífickní*

PoDdtr»clán'

20% •

... 30%

10%

10% .

10%

10%

10%

R

Resultado.

P* CP

1.6

2.4 ..:

8

8

1.0

LO

1.0

PORCENTAJE EVALUADO: CALIFICACIÓN FINAL:-8-6
100.0091. 8.6

DESCÍUPCIONjMJÍ

CONTRIBUCIONES RELEVANTES DEL EMPLEADO

r

2 ' ' •

3 -

4 ' .

INCIDENTES DEFICIENTES RELEVANTES

1 - • ' • . .

2 .. • .

3 ; • ' ' • : - .

4 - '

COMPROMISOS MUTUOS SOBRE ÁREAS DE MEJORAS

1 " ' '

2 - . • . -

3 -•- ^=-=^

4 ; . ^S í̂í̂



HOJA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA
ENCARGADOS DE ÁREAS Y PERSONAL PROFESIONAL

DE PRIMERA LINEA
0000033

• 1. Conocimiento del trabajo o'nivel de competencia:

-, Dominio de las habilidades y solidez de los conocimientos de su área de-especialidad- -

.'•'•/V . : Tiene conocimientos insuficientes de su cargo, desconoce áreas importantes, necesita mucha ayuda
y or ientación. • ••-•-

••> -p ; Conoce su puesto con ciertas deficiencias-en algunas áreas ' ' ' ; • ' * -

i C - E l conocimiento de su área es aceptable
i " ' • , • • .
! D X Domina su área y se preocupa por actualizarse y realizar innovaciones •

\ Es un"especialista y se preocupa por conocer además otras áreas adyacentes relacionadas . j

'-2. Alcance de metas y resultados: -

Grado de cumplimiento de las metas y resultados establecidos para su área, conforme:está'ndares
y plazos determinados. s. - .

A

C

; Frecuentemente f a l l a en el c u m p l i m i e n t o de sus responsabilidades. Se j u s t i f i c a con excu'Jas.

; Algunas veces no cumple con las metas y resultados esperados de su úrea

' Responsable. Sus resultados son conforme los que espera de él. .

; Alcanza las metas y resultados en forma adecuada y en el t iempo esperado. Ocasionalmente supera
j el nivel esperado.

Además de cumpl i r siempre con sus responsabilidades, se le pueden confiar proycctos-o-actividades
' especiales.
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6. Cumplimiento de normas, reglamentos e instructivos:

Claro conocimiento y cumplimiento de principios, normas, políticas y demás aspectos vigentes, así
como la actitud que conlleva y la responsabilidad en la aplicación 'de cambios.

¡No ráspela las normas, reglamentos e instructivos. Tiene una ac t i tud de rechazo.
i . ' . '

g ; En algunos casos no respeta ías normas, reglamentos.e instruct ivos,

C ; Respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, con cierto interés en su actualización

D j Muy respetuoso de ¡as normas, reglamentos e instructivos, interesado en su actualización
l .
; Al tamente respetuoso de !ns normas, reglamentos e instruct ivos, siempre se muestra. inter
: ac tual ización.

7. Cooperación y relaciones interpersonales: i

Disposición para realizar labores no comprendidas dentro de sus funciones y trabajar en horarios': . • -
no convencionales y habilidad para interrelacionar con sus superiores, usuarios, compañeros' "efe.ĵ í
trabajo, colaboradores y con todas aquellas personas con las que se requiere contacto alguno?:; \\-';\

A

B

C

D

i Frecuentemente se excusa en proporcionar tiempo adicional y no le gusta apoyar oirás- fun¿ÍQnfesv ;''•-.'
! sus relaciones interpersonales ocasionan roces y quejas. • . - • . - • • >,.-...

j Ocasionalmente, b r inda cooperación pero cuando se le solicita y even lua lmen te ocasipna':quejas.

(Es espontáneo al reconocer la necesidad de ofrecer mayor tiempo y apoyar las cargas de otros
1 puestos y sus relaciones son aceptables. _;
I
i Se c u e n t a con su cooperación incondicional en momentos críticos y es muy cord ia l y respetuoso.

¡Es sobresaliente en dar su tiempo y esfuerzo, se pude contar con su cooperación todo: el tiempo,
i inspira respeto y h a b i l i d a d para trabajar en equipo.
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO O O 0002 S
HOJA DE RESULTADOS PARA ENCARGADOS DE ÁREAS Y PERSONAL DE PRIMERA LINEA'

Datos de identificación

Nombre del empleado:

Unidad, Área o ECJ WJW TMIG& EE
Cargo qu

IE IÁ CHE

Período de evaluación:

De: julio a DicÍHrbredc2006

i

FACTORES . - -"';'

. Conocimicnlo del trabajo o oivcl-dc competencia

2. Alcance de metas y rcsiilta'dOs " " -

..Organizaciórj y planeamiento del trabajo

. Habilidad para lomar dccisioües

5. Capacidad .para trabajar bajo presión

6, Curoplimicnlo de normas, reglamcDioi e instructivos

7. .Cooperación y relaciones inlcrpersonalts

DESEMPEÑO

A-

2

B

4

C

6

D

8

X

X

x •

X

X

E

10

. X

X

— —y*

PUNTAJE
P

Puntuación

8

8

8

8

8

. .• lo ._.;
10.'

. CP

Coendínte

. Puodenrlín

20% . '

30%

10%

10%

10%

" 1 0 %

10%

R

Resultado

" P* CF

1.6

2.4

0.8 .

0.8

0.8

uo
1.0

PORCENTAJE EVALUADO: ICO CALIFICACIÓN FINAL;- 82/1CO
... . 100.00%

DESCRIPCIÓN: HJ0D
8.4

V " . ' . . , . . CONTRIBUCIONES RELEVANTES DEL EMPLEADO

! ' - . . _ _ _ ; " . •- . .

1 . '" - " ' " -

3 - . '

4 • - . ' •

INCIDENTES DEFICIENTES RELEVANTES

V.

L-V.; J£ COMPROMISOS MUTUOS SOBRE ÁREAS DE MEJORAS ^ -̂ f '-=- -^

1 . ' " " ' : : • . . - " - J^^v'";'' ' •* v'

2, ' 1)5= qO -̂"'". " ,•;•'. : '.)
ii~— • . (-iW^1 - -i
T\VJ - &.oSJ -u ;

3 . ' M¿f . ^ '

~ ~ • ^%:n ^^



6. Cumplimiento de normas, reglamentos e instructivos: n fl fl Ü fí ? 7

Claro conocimiento y cumplimiento da principios, normas, políticas y demás aspectos vigentes, así
como ¡a actitud que conlleva y la responsabilidad en ¡a aplicación de cambios. - .

A ¡No respeta las normas, regí ámenlos e instructivos. Tiene una actitud de rechazo.
!

g | En algunos casus no respeta las normas, reglamentos,e instructivos.

C i Respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, -con cierlo interés en su actualización

D ¡ Muy respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, interesado en su actualización
/?> i ' : • - . •

f . E ) ' A-ltamenle respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, s iempre se muestra interesado en su
V-X ; actualización.

7. Cooperación y relaciones interpersonales: \ para realizar labores no comprendidas dentro de sus funciones y trabajar en hornos*

no convencionales y habilidad para inierrelacionar con sus superiores, usuarios, compañeros'-'de'.
trabajo, colaboradores y con todas aquellas personas con las que se requiere contacto

A i Frecuentemente se excusa en proporcionar tiempo adic ional y no le gusta apoyar otras- func'igr&s^; ''••:
sus relaciones interpersonales ocasionan roces y quejas. . . . . . ..- ...... . •.

Ocasionalmente, br inda cooperación pero cuando se le solicita y eventualment 'e ocasiona quejas.

Es espontáneo al reconocer la necesidad de ofrecer mayor tiempo y apoyar las cargas de otros
C puestos y sus relaciones son aceptables,

i
¡.Se cuenta con su cooperación incondicional en momentos críticos y es muy cordial y respetuoso.

D JEs sobresaliente en dar su tiempo y esfuerzo, se pude contar con su cooperación fodo el tiempo, T"
•Inspira respeto y h a b i l i d a d para trabajar en equipo.

S
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HOJA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA
ENCARGADOS DE ÁREAS Y PERSONAL PROFESIONAL

DE PRIMERA LINEA • ' : •

; 7. Conocimiento ̂ el trabajo o nivel de. competencia:
Dominio de ¡as habilidades y solidez de ios conocimientos de su área de especialidad

/\e conocimientos insuficientes -de su cargo, desconoce áreas importantes, necesita muc'ha
; -y (orien.tac-¡.ón. • : . . , .

p l'Conoce su puesto con ciertas deficiencias- -en- a!g-unas-áreas , , ,

,' El .conocimiento -de su área es acepfa'ble

Domina su área y se preocupa por actualizarse y realizar innovaciones
• '

Es un especialista y se preocupa por conocer además otras áreas adyacentes relacionadas

C

D~
Ê

ayuda

'•2, Alcance de metas y resultados: ¡

Grado 'de cumplimiento de las metas y resultados establecidos para su.área, conforme estándares ¡
;'y plazos determinados. ¿ .. . . . .., • . ': ' :

A

C

'Frecuentemente fa l la en.-e] cumpl imien to de sus responsabilidades. Se just if ica con excusas.

; Algunas -veces no cumple con las metas y resultados esperados de su área . .

'Responsable. Sus resultados son conforme' los que espera de el.

j Alcanza las metas y resultados erf forma adecuada y en el tiempo esperado. Ocasionalmente supera
¡el nivel esperado. ' " " ' • • ' - - •• ' , - . . "• '•'. ; '• -,. ; •„- . . . .

Áde'más dé cumpl i r siempre con sus responsabilidades, se le pueden-con-fiar proyectos o act ividades
'especiales, ,-;
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

HOJA DE RESULTADOS PARA ENCARGADOS DE ÁREAS Y PERSONAL DE PRJMERXLINEA

Datos de identificación

Nombre del empicado: ¿VIS RIGOBERTO ALDANA. D'E =IA. CRUZ .
Unidad Aira o ECJ UNIDAD-TÉCNICA J)E EVALUACIÓN-
" ,qtt«d(»«inpeAa ENCARGADO PE DENUNCIAS

Período de eyaluadón:
De: ENERO a JUNIO de 2006

DESEMPEÑO

feMnb.io o nivel de competencia

laneamiento del trabajo

4. Habilidad paj^tomyjecisiggcs

|6. Ounpl'ütiiento de i>onn«. rcglameotM e Imtruguvgs

DESCRIPCIÓN: BUENOCALIFICACIÓN FINAL:- 7-80
PORCENTAJE EVALUADO: 100%

i Al tórnente respetuoso en las Normas
instructivos,Inten

trado.
jiLgaLiza )^^ IIKI^.-. j .^---. -—^~— —
Itesenpeña sus actividades,ponfimiE a un pl^n establecijdo de acuerdo a.la realijjad.

Se exenta con s^cooperadm intxndicLonal ̂  irm^prit-aq críticos.

p.n su atiializar.iíón

INCIDENTES DEFICIENTES RELEVANTES

COMPROMISOS MUTUOS SOBRE ÁREAS DE MEJORAS



HOJA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA
ENCARGADOS DE ÁREAS Y PERSONAL PROFESIONAL

DE PRIMERA LINEA

. 1. Conocimiento del trabajo o nivel da competencia:

Dominio de las habilidades y solidez de los conocimientos de su área de especialidad ' •

'A i Tiene conocimientos insuficientes de su cargo, desconoce áreas importantes, necesita mucha ayuda
\"or¡entación. - ... . -. • ,

; TJ ; Conoce su puesto con ciertas deficiencias .en algunas áreas

i C ! El conocimiento de su área es aceptable
! • . i

y | D Y Domina su área y se preocupa por actualizarse y realizar innovaciones j

! E Es un especialista y se preocupa por conocer además otras áreas adyacentes relacionadas |

MK

: 2. Alcance de metas y resultados:

Grado de cumplimiento de las metas y resultados establecidos para su área, conforme estándares
y plazos determinados.

A
B

C

'Frecuentemente falla en e! cumpl imiento de sus responsabilidades. Se justifica con excusas.

; Alsunas veces no cumple con las metas y resultados esperados de su área .

' Responsable. Sus resultados son conforme los que espera de él.

¡Alcanza las metas y resultados en forma adecuada y en el t iempo esperado. Ocasionalmente supera
/( P A j el nivel, esperado.

E Además de cumplir siempre con sus responsabilidades, se le pueden confiar proyectos o actividades
'especiales,

•/frjíVt ̂Sfc,cfe*: -
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6. Cumplimiento de normas, reglamentos e instructivos:

Claro conocimiento y cumplimiento de principios, normas, políticas y demás aspechs vigentes, así
como la actitud que conlleva y la'responsabilidad en la "aplicación de cambios. ' ' ¿i-

¡ No respeta ¡as normas, reglamentos e instructivos. Tiene una ac t i t ud de rechazo.
¡

g ; En algunos casos no respeta las normas, reglamentos.e instructivos.

C ¡Respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, con cierto interés en su actualización¡ n n n n n ? 9
D i Muy respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, interesado en su actualización U u d

i .
£ -y- > Altamente respetuoso de las normas, reglamentos e instructivos, siempre se muestra interesado en su

l actualización.

7. Cooperación y relaciones interpersonales: \ para realizar labores no comprendidas dentro de sus funciones y trabajar en horarios * ..,-

no convencionales y habilidad para ¡nterrelacionar con sus superiores, usuarios, compañeros'-.da'ls$
trabajo, colaboradores y con todas aquellas personas con las que se requiere contacto alguno;-.; •!•-,•.>,"::-•;

A

8

X

E

¡Frecuentemente se excusa en proporcionar tiempo adicional y no le gusta apoyar otras- ftinc'.tcirífesi•''•'
¡sus relaciones interpersonales ocasionan roces y quejas. . . . . . . ,-•• ' - • _ . • .

Ocasionalmente, brinda cooperación pero cuando se le solicita y eventualmente ocasiona quejas.

¡Es espontáneo al reconocer la necesidad de ofrecer mayor tiempo y apoyar las cargas de otros
C i puestos y sus relaciones son aceptables,

i
| Se cuenta con su cooperación incondicional en momentos críticos y es muy cordial y respetuoso.

D X!^s sobresaliente en dar su tiempo y esfuerzo, se pude contar con su cooperación todo el tiempo.
i inspira respeto y hab i l i dad para trabajar en equipo,
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